MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 419, de 31 de marco de 2022

Aprova alteragdes e a consolidagao do Estatuto
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Toledo (EMDUR).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais e em conformidade com o que dispéem a alinea “h” do
inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio, a Lei n® 1.199/1984 e suas
alteracdes e as Leis n°s 2.174, de 19 de agosto de 2014, 2.296, de 19 de junho de
2019, e 2.376, de 27 de dezembro de 2021,

considerando o contido no Oficio n® 028/2022, de 17 de margo de 2022,
da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR), e nas Atas n°s
123/2021 e 124/2022, de seu Conselho de Administracio;

considerando, também, a necessidade de se consolidar o texto do
Estatuto da EMDUR, para o fim de efetuar-se as averbagdes e registros perante os
orgaos competentes,

DECRETA:

Art. 1° - O Estatuto da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo (EMDUR), que teve sua ultima consolidagao aprovada pelo Decreto n® 576, de
26 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 15 - ...

| - Secretario Municipal do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo, como seu
Presidente;

Il - Secretario Municipal do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento;

Il - Secretario Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos
Publicos;

IV - Secretario Municipal da Fazenda e Captagéo de Recursos;

V - Secretario Municipal do Agronegécio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;

VI - um representante de cada uma das seguintes entidades designadas em
ato oficial pelo Prefeito municipal:

a) Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Toledo - AEAT;

b) Associagdo dos Contabilistas de Toledo;

¢) Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegéo de Toledo;

VII - um representante das Associa¢des de Moradores e Amigos de bairros de
Toledo, designado em ato oficial pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Nas faltas e impedimentos do Secretario Municipal do Planejamento,
Habitag&o e Urbanismo, presidira o Conselho de Administragdo da EMDUR o Secretario
Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos.
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Art. 25 - O regime juridico do pessoal da EMDUR sera o da legislagdo
trabalhista.

”

Art. 2° - Em virtude das alteragcbes procedidas pelo artigo anterior, fica
aprovada a consolidagao do Estatuto da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural
de Toledo (EMDUR), conforme texto que passa a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 31 de margo de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 3.192, de 04/04/2022
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO — EMDUR
CNPJ/MF N°. 77.878.023/0001-28
NIRE: 41206970904

Pelo presente instrumento altera-se o Estatuto da EMDUR, empresa ptublica municipal, sob
a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, qualificavel como de utilidade publica,
pessoa juridica de direito privado, constituida por prazo indeterminado, regendo-se por este
Estatuto e pela legislacao pertinente, denominada de Empresa de Desenvolvimento Urbano
¢ Rural de Toledo, neste Estatuto doravante designada simplesmente EMDUR, com sede
propria a Av. José€ Joao Muraro, n°. 1944, Jardim Porto Alegre, CEP 85.906-370, Toledo —
Parana, que teve sua criacao autorizada pela Lei Municipal n° 1.199/1984, publicada em 08
de dezembro de 1984, sendo civilmente constituida em 12 de setembro de 1985, no Cartorio
de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Toledo — PR, com o registro no Livro
APJ -01, protocolo 369, e registrada na Junta Comercial do Estado do Parand em 18 de
janeiro de 2011, sob NIRE n°. 41206970904, que adiante consolida seu Estatuto Social, o
qual passa a ter a seguinte redacao:

ESTATUTO DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO - EMDUR.

DECIMA QUINTA ALTERACAO — CONSOLIDACAO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo ¢ uma empresa publica
municipal, sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, regularmente autorizada a
constituir-se pela Lei Municipal n° 1.199/1984.

Paragrafo unico — A empresa usara a sigla EMDUR.

Art. 2° — A EMDUR, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimonio
proprio, autonomia administrativa, orgamentaria e financeira, reger-se-a por este Estatuto,
pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e demais legislagdes aplicaveis.

§ 1° — A Fungao Social da EMDUR ¢ dar o devido suporte a Administragdo Publica
Municipal de Toledo, mais precisamente para executar programas de obras de
desenvolvimento das areas urbanas e rurais do Municipio, visando a implementacdo,
melhoria e manutenc¢ao da infraestrutura de bens publicos municipais com vistas a melhor
efetividade de atividades de utilidade publica e servigos publicos ofertados a populacao e a
consequente melhoria das condicdes de vida do povo toledano.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

§ 2° — Pela sua finalidade e objetivo social de relevante interesse coletivo, a EMDUR,
declarada como de utilidade publica para o Municipio de Toledo pela Lei n°® 1.199/1984,
goza de isenc¢do dos tributos municipais relativamente aos seus bens, rendas e servicos.

Art. 3° — A EMDUR tem sede e foro na cidade e comarca de Toledo, Estado do Parana, e
seu prazo de duragdo ¢ indeterminado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 4°— A EMDUR tem como objetivo a execu¢ao de programas, obras, projetos, servigos
de engenharia e assemelhados, de relevante interesse coletivo e ndo atribuidos a outros
orgdaos da Administracdo Direta ou Indireta, previamente definidos pela Administracao
Direta, visando ao desenvolvimento das areas urbanas e rurais do Municipio, cabendo-lhe:
I — execucdo de obras, tais como a construcdo, reforma, fabricacdo, recuperagao,
manuten¢do ou ampliagdo de prédios, espagos e logradouros publicos urbanos e rurais do
Municipio e de seus equipamentos;

IT — execugdo de projetos de engenharia e arquitetura;

IIT — execucao de servigos de engenharia e assemelhados, tais como: demolicao, conserto,
instalacao, montagem, operagao, conservagao, reparagao, adaptacao, limpeza e manutencao
de prédios, espagos e logradouros publicos urbanos e rurais do Municipio e de seus
equipamentos;

IV — supervisdo e a fiscalizacdo de obras e servigos, inclusive com recursos oriundos de
convénio ou operacao de crédito.

V — execucdo de vistorias, avaliagdes e pericias em edificios destinados ao uso da
Administragao;

VI — comercializagao de produtos e materiais extraidos, processados ou produzidos em
decorréncia de suas atividades a Administra¢ao Direta e Indireta do Municipio;

VII — administragdo das areas industriais de Toledo, destinadas a implantagao de industrias
poluentes e ndo poluentes, dentro das diretrizes do governo municipal;

VIII — celebragdo de convénios para execugdo de projetos, obras ou servigos que visem a
implementagdo de acdes voltadas a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e
promocao do desenvolvimento sustentavel;

IX — realizar o aproveitamento de jazidas minerais em todo territorio nacional;

X — prestar servigos gerais de limpeza, inclusive varri¢ao e capina nos prédios, espacos e
logradouros publicos municipais;

XI — manutengdo de aterro sanitario municipal, conforme condi¢des estabelecidas em
contrato;

XII — administragdo ou manutencdo de cemitérios municipais, conforme condigdes
estabelecidas em contrato;

XIII — administragdo ou manutengao de terminal rodoviario municipal, conforme condig¢des
estabelecidas em contrato;

XIV — realizagdo de pavimentagao asfaltica de logradouros publicos municipais nas areas
urbana e rural de Toledo;

XV — exercer outras atribui¢des que se contenham no ambito de suas finalidades e estatuto.
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Paragrafo tinico — Para a consecu¢do de seus objetivos, a EMDUR podera direta ou
indiretamente, desenvolver atividades correlatas ao seu objeto social, tais como:

I — adquirir e alienar bens imoéveis;

IT — celebrar convénios, contratos e instrumentos congéneres com entidades publicas da
administragao direta e indireta;

IIT — locar maquinario e equipamentos do Municipio de Toledo, mediante remuneragao
vigente a época da contratacao.

CAPITULO 111
DO CAPITAL E DE OUTROS RECURSOS

Art. 5° — O patrimdénio da EMDUR ¢ composto de bens mdveis, imoveis e direitos, titulos
e valores de crédito, recursos financeiros disponiveis em caixa ou em conta de bancos.

§ 1°— O Executivo municipal podera transferir a EMDUR, nos termos do §2° do Art. 3°, da
Lei Municipal n° 1.199/1984, bens imdveis pertencentes ao Municipio que sejam julgados
de interesse da empresa para realizagdo de seus objetivos.

§ 2° — Pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) do capital da EMDUR pertencera,
obrigatoriamente, a brasileiros.

Art. 6° — O capital da EMDUR, uma vez integralizado, podera ser aumentado, por ato do
Executivo, mediante:

I — incorporagdo de dotagdes orcamentarias que lhe forem consignadas;

IT — reservas decorrentes de lucros liquidos de suas atividades;

IIT — reavaliagdo do ativo;

IV — bens transferidos pelo Municipio.

Art. 7° — O Municipio podera prestar garantias e avais a financiamentos e a outras operagdes
de créditos que a EMDUR venha a realizar para o perfeito desempenho das atribui¢des que
lhe sdo proprias.

Art. 8° — Constitui receita da EMDUR:

I — importancias oriundas da alienagdo de bens e direitos e da prestagdo de servigos;

IT — recursos provenientes de contratos, acordos e convénios que realizar com 6rgaos e
entidades publicas, no ambito municipal, estadual ou federal,

IIT — produtos de operagdes de crédito, juros e venda de bens patrimoniais ou de materiais
inserviveis;

IV — os juros, dividendos e outras rendas resultantes da explorag@o de seu capital;

V — empréstimos, auxilios, contribuigdes e subvengoes;

VI — doagdes, legados e rendimentos provenientes de outras fontes.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAO

Art. 9° — A EMDUR sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
I — Diretoria Executiva;
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II — Conselho de Administracao.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 10 — A Diretoria Executiva ¢ composta de 4 (quatro) membros, sendo:
I — Diretor Superintendente;

II — Diretor Técnico;

IIT — Diretor Administrativo-Financeiro;

IV — Diretor Juridico.

§ 1°— Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre escolha e nomeagao do Prefeito
Municipal.

§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva serdo demissiveis ad nutum.

§ 3° — As deliberagdes do oOrgdo serdo tomadas por maioria, cabendo ao Diretor
Superintendente o voto de qualidade.

§ 4° — As atribuigdes dos cargos nao preenchidos ou que vagarem serdo exercidas,
cumulativamente, pelo Diretor-Superintendente, com excecdo para o disposto nos
paragrafos 5° e 6°.

§ 5° — O Diretor Técnico devera ser Engenheiro Civil, devidamente habilitado, sendo,
também, Responsavel Técnico pela Empresa.

§ 6° — O Diretor Juridico devera ser advogado, devidamente habilitado ao exercicio da
profissdo perante a Ordem dos Advogados do Brasil, com poderes ad judicia para a
representacao judicial e extrajudicial da EMDUR.

§ 7° — A remuneragdo devida aos membros da Diretoria Executiva sera definida pelo
Conselho de Administracdo da EMDUR, tendo por teto o Simbolo CC-1, da Tabela “C”, da
Lei n°® 1.821/1999 do Municipio de Toledo.

Art. 10-A — Os membros da Diretoria Executiva da EMDUR deverao atender os seguintes
requisitos obrigatdrios:

I — ser cidadao de reputacao ilibada;

IT — ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IIT — ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV — ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da empresa estatal ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fun¢ao de dire¢do superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administra¢ao, de membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

¢) quatro anos em cargo em comissao ou fun¢do de confianga em pessoa juridica de direito
publico interno;
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d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagao
da empresa estatal;

) quatro anos como profissional liberal na respectiva area de formagao; ou (redagdo dada
pelo Decreto n°® 1.745. de 8 de janeiro de 2026)

f) ser funcionario efetivo da EMDUR, por no minimo, 03 (trés) anos.

§ 1° — A formagdo académica devera contemplar curso de graduacdao ou pos-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° — As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao
ser somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 3° — As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao
ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° — Somente pessoas naturais poderdao ser eleitas para o cargo de administrador de
empresas estatais.

Art. 11 — Os membros da Diretoria Executiva fardo declaracao publica de bens no ato de
posse e no término do exercicio do cargo.

Art. 12 — Compete a Diretoria Executiva:

I — exercer as atribui¢des executivas da empresa, em todos os aspectos da administragao de
seus negdcios € interesses;

IT — autorizar a aquisi¢do, alienagdo, arrendamento, cessdo, oneragdo ou gravame de bens
imoéveis ou de outra natureza, de acordo com a legislagdo vigente e as normas aprovadas
pelo Conselho de Administracao;

IIT — autorizar, dentro dos limites e poderes que lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administragdo, celebraciao de caugdes, transagdes, acordos e rentncia de direitos;

IV — promover, contratar e superintender estudos e projetos de engenharia civil, bem como
autorizar contratos e servigos técnicos;

V — autorizar a constituicao de procuradores com poderes especificos;

VI — elaborar o Regime Interno da empresa, a ser submetido a deliberacdo do Conselho de
Administragdo;

VII — estabelecer o quadro de pessoal permanente da empresa e propor-lhe saldrios, com
aprovagao do Conselho de Administracao e a homologagao do Prefeito Municipal;

VIII — Revogado.

IX — aprovar limites de admissdo de pessoal temporério para obras, de acordo com as
necessidades da empresa;

X — elaborar orcamentos financeiros, com base nos programas da empresa, e submeté-los a
deliberacao do Conselho de Administracdo e a homologacao do Prefeito Municipal;

XI — elaborar, até 31 de janeiro de cada ano, a prestacdo de contas, o balanco patrimonial e
o relatério da empresa, referentes ao exercicio anterior, submetendo-os a apreciagdo do
Conselho de Administragdao que os encaminhara a homologagao do Prefeito Municipal;
XII — cumprir o que determina o artigo 7° da Lei n°® 1.199/84, com relag@o nao s6 ao balango
financeiro, mas ao balanco patrimonial,
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XIII — remeter ao Prefeito, para aprovacao, a prestacao de contas, o balango patrimonial e
o relatério da empresa, referentes ao exercicio anterior, na hipdtese de estes documentos
ndo terem sidos a ele encaminhados pelo Conselho de Administragdo, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;

XIV — providenciar a obtencao dos recursos necessarios a execugao dos planos da empresa;
XV — propor ao Prefeito Municipal o aumento do capital da EMDUR, ouvido o Conselho
de Administracao;

XVI — distribuir, entre seus membros, as tarefas especificas;

XVII — implantar regras de governanca corporativa, de transparéncia e de estruturas,
praticas de gestao de riscos e de controle interno;

XVIII — divulgar, ao publico em geral, carta anual de governanga corporativa, contendo
informacgoes atualizadas e relevantes, em especial, as relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados economico-financeiros, comentarios dos
administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descri¢do da composicao e da remuneracao da administragao;

XIX — divulgar anualmente relatorio integrado ou de sustentabilidade;

XX — elaborar e divulgar instrumento de politica de divulgagdo de informagdes, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

XXI — praticar todos os demais atos necessarios a consecucao das finalidades e objetivos
da EMDUR, obedecidas as normas legais pertinentes e as determinacdes deste Estatuto.

Paragrafo tnico — O Regimento Interno a que se refere o inciso VI do caput deste artigo,
especificard as atribui¢cdes de cada um dos membros da Diretoria Executiva da EMDUR,
obedecidos os preceitos destes estatutos.

Art. 13 — Compete ao Diretor-Superintendente da EMDUR:

I — representar a EMDUR, em Juizo ou fora dele;

IT — superintender e dirigir os negdcios da empresa;

IIT — admitir, transferir ou dispensar empregados, conceder-lhes licenga e abonar-lhes falta,
observadas as prescricoes legais, podendo delegar tais fungoes;

IV — assinar, em conjunto com um dos outros diretores, os documentos de responsabilidade
da empresa;

V — executar outras atividades previstas nestes Estatutos e no Regimento Interno da
EMDUR.

Paragrafo tnico — O Diretor-Superintendente da EMDUR sera substituido, em seus
impedimentos legais ou eventuais, na ordem, pelos Diretores Técnico, Administrativo-
Financeiro e Juridico.

Art. 14 — Aos demais Diretores competira executar as atribuicoes a eles determinadas no
Regimento Interno e as decisdes de que fala o inciso XVI do artigo 12 deste Estatuto.

Pardgrafo unico — A responsabilidade da execucdo das atribuicdes estatutarias e
regimentais, referente a obras e servigos de engenharia civil, cabera ao Diretor Técnico.

Secao 11
Do Conselho de Administracao
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Art. 15 — O Conselho de Administragdo da EMDUR, composto por 9 (nove) conselheiros,
sera integrado por:

IT - Secretario Municipal do Meio Ambiente; (redagdao dada pelo Decreto n°® 1.745, de 8 de
janeiro de 2026)

IIT — Secretario Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos;

B < trio Municinal-da o So-de ;

IV - Secretario Municipal da Fazenda; (redacao dada pelo Decreto n°® 1.745, de 8 de janeiro

de 2026)

V - Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Turismo; (redacdo dada pelo
Decreto n° 1.745, de 8 de janeiro de 2026)

VI — um representante de cada uma das seguintes entidades designadas em ato oficial pelo
Prefeito municipal:

a) Associacao dos Engenheiros e Arquitetos de Toledo - AEAT;

b) Associagao dos Contabilistas de Toledo;

¢) Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢ao de Toledo;

VII — um representante das Associacdes de Moradores e Amigos de bairros de Toledo,
designado em ato oficial pelo Prefeito Municipal.

§ 1° — 0 mandato dos Conselheiros do Conselho de Administragdo esta assim fixado:

I — para os conselheiros de que falam os incisos [ usque V do caput deste artigo, enquanto
exercerem, respectivamente, as suas fungdes;

I — para os demais conselheiros, 2 (dois) anos de mandato, podendo haver 3 (trés)
recondugdes;

IIT — sera excluido do Conselho de Administragdo da EMDUR, o conselheiro que nao
comparecer por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas as reunides.

§ 2° — O Conselho de Administragcdo da EMDUR sera composto sempre, em sua maioria,
por brasileiros, assegurados a estes poderes predominantes.

§ 3° - Nas faltas e impedimentos do Secretario Municipal do Planejamento, Habitacao,
Urbanismo e Mobilidade, presidira o Conselho de Administragdo da EMDUR o Secretéario
Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos. (redacao dada pelo
Decreto n° 1.745, de 8 de janeiro de 2026)

§ 4° — Cada entidade indicada nas alineas a, b ¢ ¢ do inciso VI e do inciso VII devera indicar
também um suplente de seu representante no Conselho de Administragdo da EMDUR.
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Art. 16 — O Conselho de Administra¢dao reunir-se-a, ordinariamente, de forma trimestral
ou, extraordinariamente, por convocacdo de qualquer um de seus membros, com
convocacao tornada publica num periodo minimo de 24 horas.

§ 1° — O Conselho de Administragdo reunir-se-4& com o minimo de 5 (cinco) membros ¢
deliberara por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente, além do voto singular,
o de qualidade.

§ 2° — O Conselho Administrativo elaborara seu Regimento Interno, onde deverdo constar,
entre outras, as seguintes normas:

I — a forma como se organizara e suas atribuig¢des, dentro dos preceitos legais e estatutarios;
II — casos de extin¢ao de mandato de conselheiros e de vacancia.

Art. 17 — Compete privativamente ao Conselho de Administragao:

I — estabelecer a orientagdo, diretrizes e normas gerais que deverdo reger as atividades da
empresa, ad referendum do Prefeito Municipal;

IT — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho nos termos do §2° do Artigo 16
deste Estatuto;

IIT — estabelecer programas da empresa, a curto, médio e longo prazo, observado o disposto
no artigo 4° destes Estatuto;

IV — deliberar sobre orcamentos financeiros propostos pela Diretoria Executiva da
EMDUR;

V — estabelecer normas para aquisi¢do, alienagdo, arrendamento, cessao, oneragao ou
gravame de bens imdveis, assim também como para celebracdo de caugdes, transagoes,
acordos e renuncia de direitos;

VI — deliberar sobre planos financeiros relativos a investimentos, financiamentos e demais
operagoes de crédito, elaborados pela Diretoria Executiva;

VII — deliberar sobre projetos de convénios e contratos com entidades publicas a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal para aprovacao, quando for o caso;

VIII — apresentar ao Prefeito Municipal relatorios periddicos, com sugestdes para o
aprimoramento das atividades da empresa;

IX — aprovar o Regimento Interno da EMDUR;

X — deliberar sobre as questdes de que falam os incisos VII, XI e XV do caput do artigo 12
deste Estatuto;

XI — pronunciar-se, em carater deliberativo, sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo Prefeito Municipal e pelo Diretor- Superintendente da empresa;

XII — determinar, anualmente, a elaboragdo da carta de compromisso e consecugao de
objetivos de politicas publicas e subscrevé-la;

XIII — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo
de conduta dos agentes;

XIV — implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a
empresa publica, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contdbeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XV — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informagdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;
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XVI — deliberar sobre a cessdao de empregados da EMDUR a outros 6rgaos publicos do
Municipio;

XVII — resolver sobre todos os casos omissos que ndo forem da competéncia da Diretoria
Executiva, do Diretor Superintendente e do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Além de suas atribuigdes normativas e deliberativas, o Conselho de
Administragdo da EMDUR exercera as seguintes atribuigdes de fiscalizacao e controle das
contas da Empresa:

I — examinar e emitir parecer sobre:

a) balancetes;

b) balangos;

¢) prestacao anual da Diretoria Executiva.

IT — exercer as demais competéncias atinentes ao controle das contas da empresa, tais como:
a) examinar e dar parecer sobre o relatdrio anual da empresa,;

b) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da empresa, cabendo a Diretoria
Executiva fornecer todos os elementos necessarios a tal fim;

¢) promover o controle contdbil da empresa, executando, se necessario, jornadas de
auditoria.

Art. 18 — Compete, também, ao Conselho de Administracdo apreciar € submeter a
aprovacao do Prefeito Municipal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano, a prestagao de
contas, o balanco patrimonial e o relatério da empresa, referentes ao exercicio anterior,
juntamente com o parecer a que se refere a alinea'c“do inciso I do pardgrafo Unico do artigo
anterior.

Art. 19 — Nio poderé integrar a Diretoria Executiva da EMDUR membro algum de seu
Conselho de Administracao

Paragrafo tinico — Os membros do Conselho de Administracdo da EMDUR a que se referem
os incisos | usque V do caput do artigo 15 deste Estatuto, que forem designados para
responder por cargos da Diretoria Executiva da EMDUR, ficardo, também, impedidos de
integrar o colegiado, durante o periodo em que exercerem tal designacdo, cabendo ao
Prefeito Municipal sua substituigao.

Art. 20 — Os membros do Conselho de Administragdo nao terdo direito a qualquer tipo de
remuneracao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL DO BALANCO E DOS LUCROS

Art. 21 — O exercicio financeiro da EMDUR coincidird com o ano civil, findo o qual a
Diretoria Executiva procedera ao levantamento e inventdrio dos bens do balango
patrimonial, com a observancia das formalidades e prescrigdes legais.

Art. 22 — A EMDUR levantara, obrigatoriamente, balancetes mensais e, ainda, balangos
gerais.
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Paragrafo inico— A EMDUR, além da prestacdo de contas prevista na legislagao especifica,
submetera ao Tribunal de Contas do Estado:

I — os balancetes mensais;

IT — o balango patrimonial, no prazo de 60 (sessenta) dias do encerramento do exercicio.

Art. 23 — O lucro liquido apurado, em cada exercicio, tera destinagao a ele atribuida pelo
Conselho de Administragdo, ad referendum do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DA EMDUR

Art. 24 — Os membros da Diretoria Executiva da EMDUR ocuparao cargo em comissao e
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 24-A — A EMDUR contard com 6rgao de Controle Interno, a ser exercido por ocupante
de cargo em comissdo, com a seguinte codificagao, originaria da Tabela C da Lei Municipal
n° 1.821/99:

I — Controlador de Controle Interno, equivalente ao CC-2-T.

Paragrafo unico — O cargo referido no caput deste artigo serd exercido por empregado da
EMDUR ou por servidor efetivo do Municipio, que disponha de capacitagcdo técnica e
profissional para o exercicio do cargo e que atenda os seguintes requisitos:

I — possua formacdo académica em Ciéncias Contabeis ou Econdmicas, ou Administra¢do
de Empresas e registro no respectivo Conselho de Classe;

IT — possua conhecimentos na area de contabilidade;

IIT — nao esteja filiado a partido politico

Art. 24-B — O Setor de Recursos Humanos da EMDUR sera coordenado por um Gestor de
Recursos Humanos, a ser exercido por ocupante de cargo em comissao, Simbolo “CC-2”
da Tabela “C” da Lei n® 1.821/1999.

§ 1° — O cargo referido no caput deste artigo serd exercido por pessoa que disponha de
capacitacdo técnica e profissional para o seu exercicio e que atenda os seguintes requisitos:
I — possua formagao académica em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo e registro no
respectivo Conselho de Classe;

II — possua conhecimentos na area de recursos humanos.

§ 2° — Sao competéncias do Gestor de Recursos Humanos:
I — efetuar o controle da jornada de trabalho, compreendendo controle dos atestados médicos

e justificativas através de langamento em planilha, tratamento e conferéncia de cartdo ponto
e acOes para garantir que as normas € leis sejam observadas e cumpridas;

IT — quanto ao refeitdrio, efetuar a solicitagdo diaria da quantidade necessaria de refeigdes e
o controle de utilizagdao do beneficio pelos usudrios;

Il — realizar o controle do periodo de férias, evitando o actimulo de dois periodos
aquisitivos, a preparagdo dos documentos a serem assinados pelos funcionarios, o
preenchimento da carteira de trabalho, atualizando todas as informagdes necessarias, € 0s
recibos de pagamento;
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IV — no que tange a outros beneficios, efetuar a solicitacdo de crédito de transporte,
observando os dias tuteis e jornada de trabalho para definir quantidade correta a cada
usudrio, a solicitacdo de crédito de vale-alimentagdo, a andlise da frequéncia dos
funcionarios para concessao do Abono Assiduidade, observando os critérios definidos no
Acordo Coletivo de Trabalho;

V — quanto a folha de pagamento, elaborar relatérios para lancamento dos proventos e
descontos, observando leis e acordo coletivo, conferir os relatorios e folhas de pagamento,
efetuar pagamento das remuneragdes via banco;

VI — efetuar o controle da carga horaria, contratos e emissdao da guia de pagamento dos
estagiarios;

VII — elaborar relatorios para a contabilidade e o financeiro, compreendendo relatorios das
despesas de pessoal, calculo e emissao de guias de impostos - Contribuicao sindical, IR,
INSS sobre folha de pagamento, INSS sobre o faturamento bruto mensal (desoneragao da
folha de pagamento) e INSS sobre notas fiscais, FGTS;

VIII — proceder a elaboracdo e a conferéncia de relatérios GEFIP para envio a Caixa
Econdmica Federal, garantindo a contribui¢ao previdenciaria necessaria para cada obra com
matricula CEI executada dentro da competéncia, observando as Leis vigentes;

IX — providenciar a elaboracao e o envio mensal de informagdes sociais dos empregados ao
Ministério do Trabalho — CAGED;

X — elaborar o processo de solicitacdo de baixa de obra e realizar contatos com a Receita
Federal para solicitagdao de CND;

XI — quanto ao plano de carreiras, empregos e salarios, promover a aplicagdo da Lei 2.076,
de 31 de outubro de 2011, realizar e controlar as avaliacdes de desempenho dos
funcionarios, conferir as progressoes verticais e horizontais, observando os critérios para
concessoes;

XII — alimentar o SIM-AP, garantindo o atendimento dos respectivos prazos, o langamento
de todas as movimentacdes de pessoal (férias, adicional de fun¢do, progressoes,
afastamentos, admissoes, demissdes, etc), conferéncia de todas as tabelas de obrigagdes de
envio ao TCE (quadro de pessoal, salarios, locacdo, movimentagdes, etc);

XIII — no que tange a concursos publicos, participar da elaboragdo e operagao do processo
de ingresso de novos empregados publicos, acompanhar a execu¢do do certame, controlar
os prazos de validade e vagas ofertadas, proceder a elaboragdo e a conferéncia do processo
para solicitar aprovagdo do certame junto ao TCE;

XIV — quanto ao protocolo, efetuar o recebimento e destinacdo de correspondéncias com
controle de entrega;

XV — intermediar as rela¢des de trabalho;

XVI — preencher e prestar as declaragdes anuais, compreendendo informagdes financeiras
anuais dos funcionarios enviadas a Receita Federal (DIRF) e informagdes sociais anuais
dos funcionarios enviadas ao Ministério do Trabalho (RAIS);

XVII — verificar e cientificar a Diretoria quanto a irregularidades eventualmente ocorridas
na empresa no que tange a nao observancia das Leis vigentes;

XVIII — proceder as rescisdes de contratos de trabalho e apresentar a documentagdo
necessaria para aprovac¢ao junto ao Ministério do Trabalho;

XIX — realizar contratacdes de pessoal, abrangendo os atos de convocagao, conferéncia da
documentacao apresentada para admissao, elaboracao da documentagdo de contratacao;
XX —realizar o arquivamento e a manuten¢ao da documentacao referente aos funcionarios
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e ex-funciondrios da empresa;

XXI — orientar o procedimento de afastamento dos funcionarios, efetuando o controle de
documentagdo e prazos;

XXII — executar outras atividades relacionadas a administracdo de recursos humanos.

Art. 25 — O regime juridico do pessoal da EMDUR sera o da legislagdo trabalhista.

§ 1°— A EMDUR podera utilizar servidores municipais, postos a disposi¢ao pelo Prefeito
Municipal, os quais conservardo o regime juridico a que tiverem sujeitos € serao
considerados em efetivo exercicio no respectivo cargo ou emprego, para todos os efeitos
legais.

§ 2° — O Quadro de pessoal da EMDUR sera constituido sempre de, pelo menos, 2/3 (dois
ter¢os) de trabalhadores brasileiros.

§ 3° — A EMDUR poderad ceder empregados a Prefeitura Municipal e a Camara de
Vereadores do Municipio de Toledo, com ou sem Onus para a cedente, os quais conservarao
o regime juridico a que estiverem sujeitos e serdo considerados em efetivo exercicio no
respectivo emprego, para todos os efeitos legais, mediante termo de convénio a ser firmado
entre as partes, o qual determinara os limites e as regras da cessao.

§ 4° — A cessdo de empregado da EMDUR a Prefeitura Municipal e 8 Camara de Vereadores
do Municipio de Toledo, a que se refere o paragrafo anterior, serd limitada ao prazo de 1
(um) ano, podendo haver renovacao, por iguais e sucessivos periodos, a critério das partes.

§ 5° — A cedente podera solicitar o retorno do empregado cedido, no periodo da cedéncia,
mediante notificacdo com trinta dias de antecedéncia.

Art. 26 — A admissdo de pessoal obedecera a critérios de selecdo ajustados a importancia
dos empregos e das funcdes a serem exercidos.

Pardgrafo tnico — A organizagdo dos empregos e das funcgdes obedecera a planos
estruturados segundo critérios técnicos adequados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — Para a realizacdo de contratos com terceiros, destinados a prestacao de servigos,
a aquisicao, locagdo e alienacdo de bens e ativos integrantes do seu patrimdnio ou a
execug¢ao de obras a serem neste integradas, assim como a implementagao de 6nus real sobre
eles, a EMDUR elaborara Regulamento de Licitagdes, obedecidos, no que lhe couber, os
procedimentos constantes do Titulo II da Lei Federal n° 13.303, de 2016.

Pardgrafo tnico — A EMDUR encaminhard ao Prefeito Municipal os pedidos de
desapropriagdes necessarias as suas realizagdes.

Art. 28 — Os documentos que importem em responsabilidade para empresa, de valor
superior a 2% (dois por cento) de seu capital social, dependerdo, para terem validade, além
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das assinaturas exigidas no inciso IV do caput do artigo 13 deste Estatuto, da assinatura do
Prefeito Municipal.

Art. 29 — A EMDUR executara suas obras e servigos, de forma direta ou indireta,
obedecidas as prescri¢des legais.

Art. 30 — Em caso de liquidagdo, observar-se-a o disposto na legislacao aplicavel,
competindo ao Conselho de Administragdo determinar o procedimento a adotar, ad
referendum do Prefeito Municipal, revertendo seu patrimonio ao Municipio de Toledo.

Paragrafo tinico — A extingao da empresa dependera de autorizacao legislativa.

Art. 31 — A EMDUR mantera sistema integrado de controle interno em atendimento ao
artigo 74 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 32 — A EMDUR ser4 inscrita na Junta Comercial do Parand, onde serdo registrados e
arquivados todos os seus documentos pertinentes, conforme legislacao aplicavel.

Art. 33 — O Estatuto da EMDUR podera ser alterado por deliberagao da maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho de Administracao.

Art. 33-A — A EMDUR deve observar os requisitos de transparéncia e divulgagdo de
informacodes estabelecido no artigo 8° da Lei Federal n° 13.303, de 2016, no que couber.

Art. 33-B — A EMDUR, em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, elaborard um Codigo
de Conduta, canal de denuincias e implementara uma politica de gestdo de riscos para as
suas atividades.

Art. 33-C — A EMDUR, de acordo com a sua capacidade or¢gamentaria e financeira, devera
periodicamente promover treinamento aos seus empregados, administradores e
conselheiros sobre a politica de gestao de riscos e o cumprimento do Codigo de Conduta,
além dos demais treinamentos indispensaveis para que os empregados tenham capacidade
técnica para exercerem as suas atividades.
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