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Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte um, as nove horas, reuniu-se na Sal?i;. |

Emdur, 0 Conselho de Administracdo da Emdur, com a presenca dos seguintes membroghE]N
Erizzo como Presidente, Junior Henrique Pinto, Jadyr Cladudio Donin, Gilcimar Machado dg;@j

Golin além dos Diretores Executivos, Diretor Superintendente Ascanio José Butzge, Diretgu .IL | ’iPou.glas
Diogo de Queiroz, Diretor Financeiro Antonio Aparecido Lange, Gestora de Recursos Hu ~ (tucnz;ne
Leandro

Cristine de Campos, Controlador Interno Marcelo Cristiano Vanzella, Presidente do ?I
Wancler e o Secretério Geral do SINTRAEP Luiz Fernando Covatti Hanel.~0 Senhor Pres‘;?e_;‘
reunido passando a palavra ao Diretor Ascanio que faz a apresentacao geral de obra:

Presidente Neuroci informa a todos sobre a pauta, sendo uma convocacdo ordinaria infofgg‘ Ho | s pontos
a serem‘deliberadbs: prestagdo de contas 12 semestre de 2021; contrata¢ao excepciongl;_v , ‘5’ de qbra
:'tempdi'éria; atualiiagﬁo de cargos e fungdes de interesse da gestdo da EMDUR; enqu.a(.irgéj o uo rgglme
juridico de contratagdo dos membros da Diretoria Executiva; protocolo 821530 — solicitacadide cadeira do

ntacdo da
ﬁwentos. A

T;assina\‘tura de convénio com DEPEN. Depois de informada a pauta da reuniao Ascanio fat_ai:
 Prestagdo de Contas referente ao 12 Semestre de 2021 esclarecendo todos os que:
 apresentagdo da prestacdo de contas contendo 15 (quinze) laudas vai anexa a Ata daﬁe
§ Neuroci passa ao préximo ponto da pauta sendo que a palavra fica com o Diretor Douglas.
explanacdo geral informando os pontos especificos quanto 3 contratacdo de pes

determinado, esclarece que tal situacdo depende de projeto de lei por parte do executivio,‘;
' cabimento de tal contratagdo. Ainda, Douglas fala das justificativas que respaldam a contrs

‘Conselho de Administragdo da EMDUR; autorizacio de abertura de concurso publico; 'E tagéo de

por tempo determinado e a forma de contratagdo que se daréd através de Processo Seletilk 5‘ plificado.
Presidente Neuroci reforca a situagdo de que a EMDUR possui varias obras contratadas Cofmio unicipio e
outras que ainda irdo ser contratadas, e a EMDUR por sua vez ndo possui capacidade de mi@e d : obra para

~ execucdo de tais obras, ficando evidente a necessidade da contratagdo de pessoal par | i §iexecugéo.
Conselheira Diana faz questionamentos quanto ao tipo de contratacdo, sendo prontam te sanado pelo

~ Diretor Douglas. Conselheiro Jadyr faz consideracdes gerais que envolvem a economia j 'énutengéo
para o funcionamento da EMDUR. Presidente Neuroci coloca em votagdo a autorizagéo  gontratacdo
excepcional de méo de obra por tempo determinado, ficando aprovado por unanimidadgt| ‘1 ‘édo para o
préximo assunto da pauta Luciane faz a apresentacdo referente a atualizacdo de ca ‘ _‘ffﬁungées de
interesse da gestdo da EMDUR esclarecendo todos os questionamentos no decorrerid‘ ‘ sentacdo. A

. apresentacgdo das alteragdes propostas contendo 06 (seis) laudas vai anexa a Ata da inido. Neuroci
colq’éa em votagdo as alteragdes apresentadas: criagdo dos cargos de operador de maq le operador
de maquinas Il do grupo operacional fica aprovada por unanimidade; criacdo dos carge : ‘fperador de
usina | e operador de usina Il do grupo operacional fica aprovada por unanimidadeﬁ% I ‘ do cargo de
almoxarife do grupo técnico fica aprovada por unanimidade; criacdo do cargo de analist e/t scnologia da
informac3o ndo aprovado por maioria dos votos. Passado ao préximo assunto da pauta,}f P ;ramento do

regime juridico de contratagdo dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente Neurdgi esclarece que o \
assunto ja foi pauta de reunido anterior e passa a palavra ao Diretor Douglas. Douglv‘ i;:_ana sobre o
enquadramento e fala que o objetivo é regularizar o estatuto quanto ao regime de pessc | da EMDUR,
especificamente da Diretoria Executiva e Controlador Interno, que serd o da leg
Presidente coloca em votacdo a alteragdo do Art. 25 do estatuto da EMDUR fica
unanimidade. Passado ao préximo assunto referente a solicitacdo de cadeira do Conselh
da EMDUR. Diretor Douglas informa que o protocolo foi realizado diretamente junto ao.
sua vez encaminhou ao Presidente do Conselho. Explica ainda que o Art. 19 da Lei 1
aplica 3 EMDUR, mas que o Conselho pode deliberar pela aprovagdo ou ndo, m‘e“ ‘
obrigatoriedade por Lei. Presidente do Sindicato pede a palavra sendo negado pelo ‘
explicando que qualquer assunto deve ser previamente solicitado ao Conselho de
participacdo da reunido e manifestacdo. Presidente Neuroci explica que a quantida je conselheiros
sempre deve ser em numero impar e que a diretoria executiva deve avaliar poste‘ nente quanto a
quest3o, coloca em votagdo a aprovacdo de cadeira no conselho de administragdo n I‘ ndo aprovado
pela maioria. Gilcimar faz voto apartado pela aprovacao desde que n3p seja nomeado o Cons roo
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Premdente do Sindicato ou outro que tenha impediment
aésunto que é a autorizacdo de abertura de concurso pu

ctUe aprovada a alteragdo da Lei 2. 076/2011 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Em!
ngra os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rura i

para o proximo assunto da pauta que é a autorizagdo de assinatu
Antdnio explica como se dara a assinatura bem como a execugéo do convénio com o DE ‘

Neuroci sugere adlar o assunto para a préxima reunido, ggjoca—em'ﬂacao 0 adlamentqﬁ
s/\te ata, a qual fovi‘

bor unanimidade. N50 havendo mais nada a tratar Iavrou-se a pr;es
t;odos 0s presentes :

ra de convénio com Q|

o legal. Presidente Neuroci passa pafe |0 P g
blico, ficando aprovado por un

P‘ i \i‘ il ‘[ >IN
é, i il
nte Rebrad passa

]

L e

Neuroci Antonio Fnzzo Presidente

_;gf?unlor Henrique Pinto — Conselheiro
i i {

ﬁa‘dyr Cldudio Donin — Conselheiro

'Gllc1mar Machado da Silva — Conselheiro

Duana Meri Golin — Conselheiro

;_Ascémo José  Butzge -  Diretor
‘Superintendente

?:“Doug‘las Diogo de Queiroz — Diretor Juridico A

i

’ LAntﬁmo Aparecido Lange — Diretor Fmancelrg

it Interno
Leandro Wancler — Presidente do SINTRAEP

‘| Luiz Fernando Covatti Hanel — Secretdrio

Luciane Cristine de Campos — Gestora de RH\

Marcelo Cnstlano Vanzella — Controlador

‘| Geral do SINTRAEP
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| Lei2076/11-Planode |
| Carreiras, Empregos e |
I e Salarios [
1 | ALTERAGOES PROPOSTAS | i

— -

Altera_da pelas Leis:
v/ 2085/12 - altera o niimero de vagas de engenheiro civil de 5
\/2103/ 2 — altera o nimero de vagas de técnico de segur#

PlancL de Carreiras, Empregos e Salarlc

. Lei ordln na de 31 de outubro de 2011;

trabalho de 1 para 2;

i V2230 i~ altera o numero de vagas de contador de 1 para 3 ‘
‘ /2303/19 altera o vaior dos adicionais de funcao.
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| Plano de Carreiras, Empregos e Salario

! f@,g |

v
1

i ‘i
i fvf,rr_uck,. betone
carregadeira

if 1)

# u;
1

i

2.028,44;

| ¥Criagdo ‘
' moto niveladora, retroescavadeira e escavadeira hidréulica - Tabe

= R$ 2.235,87 ou R$ 2.280,59.

1

‘Iériacﬁo"abgwcargo de operador de m

Desemoi om0 8 il |

S|

| GRUPO OPERACIONAL:

ira, extrusora, aspargidor, empilhadeira, mini escaye
e vibro acabadora - Tabela ADU VIl — RS 1.988,¢

do cargo de operador de maguinas Il: operador de tratc

‘[ |

dquinas |: operador de rbl&oi,

r @steira,

lTi:‘ U IX
T

v Criacdo do cargo de operador de usina |: operador de caldeira

; usina solo - Tabela ADU VIl — RS 1.988,67 ou RS 2.028,44;

E el Il
| | Plano de Carreiras, Empregos e Salarios| |
8 i GRUPO OPERACIONAL:
L

|

| ¥/Criagdo do cargo de operador de usina Il: operador de usin? !

' Tabela AD?‘(I IX — R$ 2.235,87 ou RS 2.280,59.
!‘ |
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| ‘3 de Carreiras, Empregos € Salarlo‘ il
o GRUPO OPERACIONAL: i
it Cérgos ém extincdo: lavador, operador trator de esteira, betbii [ i
i uck e¥trusora aspargidor, vibro acabadora, retro esca dei ‘I ‘
i rltador, moto niveladora, rolo, pa carregadeira, escavadeira hidr ul’ : % (|
i L
Cargos gxtmtos eletricista de automével, soldador, torneiro mg‘c;'_ ico, |
btonst* de carreta, contra mestre, operador de trator pneumati 10, |
o iual dd manutengao auxiliar de mecanico e eletricista de autol'f i :
1 i f .r ‘ ifw‘ |
1 iy
o il

GRUPO TECNICO:

1 extin(;éo: técnico contabil, assistente econdmico-fil

il ; I
tinto: desenhista; i
i | ff“‘ﬁ i 1
u ‘/C"'aCao d cargo de aimoxarife - Tabela TDU | = RS 2.120,63 OP,' i | ”Jr
2.163, 04 ( édia salarial nacional R$ 1.915,00) i J L hle
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e _, Epregados: 211

¥

v Total d"E

5

"_f?i’,bs Afastados: 21 (10%)
-doenga: 12

i

e Er?lpr
- v Auxil

alidez: 8

#

oria por inv

&'po il 1
i
'J!
fig

v
ki v

Acid nt de trabalho: 1

o
o ——

De 303 39 ancs.
14%

— 34 (18%)

., 60 anos

) a 49 anos - 68 (35%)
)a 39 anos — 28 (14%)

e 402 49 anos

fc

!

|

i
5
|
1

il
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i
i

35%

) de 30 anos — 5 (3%)

i

regados aposentados por idade ou tempo de contribuig
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on ;rso foi realizado em 2015
de i}ntratagao imediata
pa :jcadastro de reserva

£
t
1
i

) imediata v'Cadastro de Reserva
as v Lubrificador
s de obras v'Carpinteiro
lores de maquinas | v Eletricista
' r v'Pintor

¥'Operador de usina |
v'Operador de usina Il
v'Técnico em segurancga
v Topégrafo
v'Engenheiro Civi!

v’ Almoxarife

| | Concurso Pblico 2021/2022

v'Operador de maquinas |l

fjeve:
j:
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' Os desligamentos definitivos devem ser substituidos pc

tw{a c‘\

A e L

e s r garantido até o desligamento definitivo.

( { b
i Ly
! /'//‘ h \ 7/
4] | /’ o 7 Y 7
/ "4 (?4—- \

o | A ¥ Y
-;‘ ;‘ Vi P o
) i 4 I\ .__//'

Presidente: Neuroci Anténio Frizzo

X 30 Excepcional de mdo de obra tem réri; i
ta do de condicoes gerais e hipéteses de cabti“

publicos da EMDUR séo afas! }‘:: ‘

e ser precedida de

' Em alguns casos a substituicdo dev <0l
deve ser substituido

" " adoria ou morte. Em outros casos,
ente, como nos casos d
finitivas.

é ' Ocorre que a empresa atualmente tem no quadro de colabol
npregados publicos afastados por alguma licenca ndo definitiVs
\idez entre outros). Bem como ha desligamentos por morte e a

s que ndo foram substituidos.

curso publico, todavia, ndo ha concurso em vigéncia. Il | HlL|
1 , ~ 223 x -~ | i1
~ J& os afastamentos nao definitivos(licencas), ndo podem
y efetiva, pois hd perspectiva de retorno do empregado r

1! " Neste sentido, considerando os casos de morte, ap
emporarios de empregados, urge a necessidade de contratag

‘sef precedida de deliberagdo do Conselho de Administracso d | Enf

T jeto de lei que autoriza e regulamenta referida contratagdo,/
' Para que seja consubstanciada hipéteses legais
ue abaixo prospecto de lei. *

PROSPECTO il |1l
. MINUTA DE PROJETO DE LEI - CONTRATAGAO TEMPORARIA
ater der & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a E
imento Urbano e Rural de Toledo — EMDUR, podera efetuar contrataga
do, dispensado o respectivo concurso plblico, consoante o disposit
A0 da Republica Federativa do Brasil, nas condigdes € prazos previs

n :f ) contratagdo a que se refere o caput, entende-se como de excepcional intes !
Lindl b

nsitéria que demande urgéncia na contratacdo ou reforco de m
‘manulencgio de obra e ou servigo plblico essencial devidamente (;36 ra
la em que a transitoriedade e a excepcionalidade do evento nac justi “
vO. : Mt |1
uardados os direitos dos concursados & chamada prioritéria sobré 28 O
traiacio a que se refere esta Lei, deverao inicialmente ser cha 12

:‘de convocagao paia preenchimentc das vagas constantes do ed tal do

itos desta Lei considera-se necessidade temporaria de excepcic

tendo duracéo determinada ou previsivel, ndo possa ser satisfeita pe j; M

oal disponiveis no momento de sua ocorréncia. (G |
' { O

seja por demisséo inespem;;ia 2):

e licenca maternidade, auxilio doencajl feri




ey

12 de pessoal em decorréncia de afastam

2

Al iblica.

Aﬂf‘

:

tilize
i

|
f

mpli
*Il I
:2§V': |‘

il i
IARTIGOS A SEREM ELABORADORADOS NA SEQUENCIA
SONTRATACAO - EDITAL, CONTRATO, PRAZOS ETC. _‘

im-se como necessidade temporari
teses de obras e servigos contrata

3 ;;{ , acoes de calamidade
30 de obras de saneamento b

plblica e de emergéncia;

4sico, contencéo ou melhori

i
|

os publicos, com

s Urgéncia para garantir a realizagao de event

 de f' pregados piblicos efetivos insufici

ncia Social, Meio Ambiente & Saneamento Basico; 118
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> que nao haja candidatos aprovados em concurso publico aptos ai
tratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publi

pessoal para o des
|

Iémentados mediante acordos, desde que haja, em seu desem

6rgao ou entidade publica; &

"fgtécnicas especializadas de tecnologia da informacao, de
trabalho que se caracterizem COmoO projetos especificos

e desenvolvidos nas areas de assisténcia social, defesa da ordem

{adn, prescindindo de concurso publico, ao qual devera ser dad' ,
 critérios objetivos previamente divulgados. it

a de excepcional interesse pablicjti {
dos ou dispensados para EMDUR:

jas emergenciaisy |
duragad m

‘ “’ do a duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo ¢ ‘

amento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei. sera feitom

ento ou licenca de empregados p‘J‘ lic
desempenhado a contento
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i |
ente para a continuidade dos $en

L
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3 1L ME
’ empenho de atividades sazonais ou emerge:
c30 de quadro efetivo, especialmente: ||
no ambito de projetos especificos de obras e servicos destina
il 1
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“ Mif- do disposto no incisc Vi do § 1° deste artigo, consideram-se obras € sel
i '; gue |

saude, seguranca plblica, infraestrutura urbana, infraestrutura n
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uck, extrusora, aspargidor, vibro acabadora, retroescavadeirz

1
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i * NC+)NA ,ERAO EXTINTOS EM DEFINITIVO.
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it “f'cé Nic ,"'f jotorista de carreta, contra mestre, operador de trator pneum% ‘
it U] ] jgnuj'pgég- "xnllar mecanico, desenhista, engenheiro de segurangaﬁtd
i 1gen eiros eletricista e engenheiro mecanico. @f Lk
i | I 1 ,‘,"‘;;é ‘.li‘t, e
. i A);j }h il ,CRIAR O CARGOS de Operador de Equipamentos I éi;o ' L
||| | j[Bauipamentos TI; i |
ah Jstificativa: ‘m a criagdo dos cargos de operadores de equipamentc
& “’pr‘“ ados ¢ ntratados poderao operar varios equipamentos, ndo apenas 0 e
: il pecifico ‘qldé ‘ncurso, como é atualmente. Desta forma, a empresa [ d
il ‘elh r dese oltura e eficiéncia na operacionalizagdo de todos seus equ‘ arie
B ce itard adimplir diferencas salariais € adicionais de fungdo para ope -
g inaﬁfo jiversa, equilibrando desta forma a gestdo administrativ | nq
I il L b wqu ra eh ‘) de pessoal para operar equipamentos. «U i i
e 4 1 s W. ‘ “.: f
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it e era or de ‘<Equ|pamentos IT = deverd operar trator de esteira, ‘@to“j iveladora,
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H [ Dire | Executiva; |
fill | I i /‘"' il
i i LAlt gﬁ#  §4°, art. 6° da Lei Municipal n°1.199/1984
g : *u A_H\ A: Considerando que as empresas estatais sdo pessoas juri tadas
' ' de pe # jade juridica de Direto Privado. Considerando a previsdo do"jrt Iedo
;;art 173,‘ 8 ‘II da Constituicdo Federal. Considerando o previsto no a ar 2° da
lLei ;036 i -@ , qual estabelece obrigacdes aos empregadores, mclusnve : a administragdo
ireta. l iderando o entendimento do Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado
P2 z peCIﬁcamente ACORDAO N©178/2019 e, visando a adeqia ' ) regime
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DUR serd administrada por uma Diretoria Executiva e po%‘l
1' cuja composicéo ¢ atribui¢des serdo definidas em regulamﬁntc»f
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A: Considerando que as empresas estatais sdo pessoas juridi
ﬂUridica de Direto Privado. Considerando o previsto no art. 37, 1

/o art. 19 da Lei 13.303/2016. |
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i olo 821530 — Solicitacdo de Cadeira _d

ao EMDUR
SINTRAEP protocolou pedido de cadeira no Conselho de Admi

acane

)16, em seu art. 17, VEDA a indicagéo para o conselho de administ
blica, pessoa que exe:¢a cargo em organizagao sindical.

MDUR nao detenha faturamento superior a R$90.000.000,00 por ai‘;i eu; : or

no titulo | da Lei, caso seja de entendimento de deferir a solicitagao,
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4 ﬁo regime de pessoal da EMDUR sera o da legislagao tra ) |
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